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TASSI ASSENZA - ANNO 2017

Unita Organizzativa | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Staff Vertice 0,47% 0,73% 1,02% 1,64%
Funzione Audit 3,11% 1,00% 3,85% 4,41%
Affari Legali e Societari 2,90% 2,40% 0,86% 3,06%
Divisione Incentivi (Unita di Staff) 1,67% 0,83% 1,17% 3,28%
Monitoraggio Operativo e Data Management 1,68% 1,45% 1,80%
Ingegneria 2,80% 1,51% 1,43% 2,67%
Commerciale 5,00% 2,96% 1,61% 3,23%
Efficienza e Energia Termica 2,96% 1,63% 1,53% 3,15%
Sviluppo Sostenibile (Unita di Staff) 0,22% 0,00% 0,00%
Governance 2,42% 3,35% 1,69%
Sviluppo 1,74% 1,92% 3,50%
Divisione Corporate Affairs (Unita di Staff) 2,60% 1,50% 0,83% 1,11%
Amministrazione, Finanza e Controllo 7,40% 2,21% 2,14% 2,55%
Risorse Umane e Servizi Generali 3,40% 0,80% 1,78% 3,16%
Verifiche e Ispezioni 2,70% 1,33% 1,28% 2,11%
Sistemi Informativi 4,74% 1,81% 1,56% 1,62%




