TASSI DI ASSENZA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA FINO AL 30 APRILE 2019

Presidente e Staff 2,65% 0,61% - 0,66%
Amministratore Delegato e Staff - 0,79% - 0,00%
Ufficio Protezione dei Dati - - 10,00% -

Internal Audit 3,49% 0,59% 2,50% 2,94%
Direzione Affari Legali e Societari 4,01% 13,98% 1,22% 5,76%
Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo 3,38% 9,84% 4,54% 7,71%
Direzione Risorse Umane e Servizi Generali 3,64% 4,65% 2,97% 3,46%
Direzione Sistemi Informativi 2,91% 4,00% 3,66% 3,13%
Direzione Verifiche e Ispezioni 2,16% 4,74% 0,96% 3,17%
Divisione Incentivi Staff 1,81% 1,09% 1,43% 1,40%
Direzione Monitoraggio Operativo e Data Management 3,65% 5,18% 1,75% 3,94%
Direzione Ingegneria 2,34% 6,67% 1,52% 5,60%
Direzione Commerciale 6,02% 5,16% 5,00% 6,55%
Direzione Efficienza e Energia Termica 2,02% 5,07% 2,93% 4,01%
Divisione Sviluppo Sostenibile Staff 1,19% 8,68% 2,50% 7,26%
Direzione Governance 3,03% 11,21% 2,50% 6,41%
Direzione Sviluppo 2,22% 5,82% 0,51% 6,09%

(") Altre Assenze: Maternita e Paternita, Congedi parentali, Permessi L104 e 53, Permessi visita medica, permessi studio, Permessi sindacali, permessi vari, ...

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DAL 1° MAGGIO 2019

Presidente e Staff - 1,59% 1,03% 0,99% - 1,71%
Amministratore Delegato e Staff 3,17% 0,31% 1,75% 0,50% 1,19% 0,34%
Ufficio Protezione dei Dati 0,00% 9,52% - 18,45% 4,79% 1,61%
Internal Audit 2,14% 2,05% 1,54% 6,79% 3,33% 3,39%
Sviluppo e Innovazione 1,43% 6,89% 4,31% 7,51% 11,75% 5,92%
Direzione Comunicazione e Media 0,22% 5,39%

Direzione Studi e Monitoraggio di Sistema 0,54% 2,02% 0,66% 5,88% 1,22% 1,10%
Change Management 1,59% 4,99% 0,77% 7,53% 4,34% 1,65%
Relazioni Internazionali 0,00% 0,00% - 0,52% - 0,19%
Direzione Risorse Umane 1,36% 2,32% 2,26% 4,47% 4,01% 3,60%
Direzione Verifiche e Ispezioni 1,01% 3,96% 0,85% 4,90% 1,22% 3,24%
Dipartimento Affari Legali, Regolatori e Istituzionali Staff 0,68% 1,21% - 0,16% 2,22% 0,45%
Direzione Legale e Appalti 2,17% 10,49% 1,34% 10,85% 3,29% 8,20%
Direzione Governance 4,58% 13,29% 1,15% 13,54% 2,04% 7,92%
Dipartimento Promozione e Supporto dello Sviluppo Sostenibile 2,60% 4,71% 1,66% 6,62% 2,18% 3,84%
Direzione Fonti Rinnovabili 1,09% 8,16% 1,15% 8,19% 2,04% 5,51%
Direzione Efficienza Energetica 2,59% 7,72% 0,85% 11,11% 1,68% 6,28%
Direzione Mercati e Data Management 2,12% 6,07% 1,03% 6,83% 1,97% 4,38%
Direzione Riconoscimento Incentivi e Titoli 1,23% 8,17% 2,20% 6,24% 5,90% 3,43%
Direzione Promozione dello Sviluppo Sostenibile 1,14% 4,22% 2,63% 10,37% 4,68% 6,89%
Dipartimento Governance Amministrativa e Servizi Aziendali Sta 3,66% 15,42% 0,36% 20,81% 0,24% 17,34%
Direzione Amministrazione e Finanza 3,74% 8,50% 1,60% 7,94% 2,69% 7,88%
Direzione Sistemi Informativi e Servizi 1,94% 3,43% 1,54% 4,58% 1,37% 4,82%

(") Altre Assenze: Maternita e paternita, congedi parentali, permessi L104 e L53, permessi visita medica, permessi studio, permessi sindacali, permessi vari, ...



