I TRIMESTRE 2022

UNITA ORGANIZZATIVA

%MALATTIA %ALTRE ASSENZE (*)
Amministratore e Staff 0,00% 0,00%
Ufficio Protezione dei Dati 0,53% 0,00%
Internal Audit 6,08% 1,15%
Sviluppo e Innovazione 4,44% 20,41%
Direzione Studi, Monitoraggio di Sistema eRelazioni Internazionali 2,31% 1,09%
Direzione Risorse Umane 4,68% 1,69%
Direzione Promozione dello Sviluppo Sostenibile 4,18% 4,43%
Dipartimento Affari Legali, Regolatori e Istituzionali 0,00% 1,45%
Direzione Legale e Appalti 2,60% 4,41%
Direzione Governance 2,28% 7,84%
Direzione Verifiche e Ispezioni 2,18% 2,26%
Dipartimento Supporto alle Fonti Rinnovabili 3,70% 7,22%
Direzione Fonti Rinnovabili 3,22% 4,70%
Direzione Mercati e Data Management 4,55% 3,67%
Direzione Riconoscimento Incentivi e Titoli 7,94% 0,62%
Dipartimento Governance Amministrativa e Servizi Aziendali 5,06% 8,27%
Direzione Amministrazione e Finanza 3,20% 2,58%
Direzione Sistemi Informativi e Servizi 2,55% 0,65%
Dipartimento Supporto Efficienza Energetica 3,97% 1,64%
Direzione Efficienza Energetica 2,68% 1,54%

(*) Altre Assenze: Maternita e Paternita, Congedi parentali, Permessi L104 e 53, Permessi visita medica, permessi studio, Permessi sindacali, permessi vari, ...



